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La publicacién Nexus del UIL es el nuevo
boletin informativo del Instituto para el
Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida
(UIL) de la UNESCO, en Hamburgo Nexus
se publica con una periodicidad trimestral
e incluye noticias actualizadas sobre el
trabajo del UIL Para recibir el boletin
informativo Nexus periddicamente, por
favor subscribase en: http://uil.unesco.org
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Investigacion Practica para Mejorar la
Alfabetizacion de los Jovenes y Adultos

Préxima publicacion: Investigacion
Practica para Mejorar la Alfabetizacién
de los Jovenes y Adultos : Empoderar a
los Alumnos en un Mundo Plurilinglie

Un nuevo manual que lleva por
titulo Investigacién Prdctica para
Mejorar la Alfabetizacién de los
Joévenes y Adultos: Empoderar a los
Alumnos en un Mundo Plurilingtie,
serd editado conjuntamente por el
Instituto para el Aprendizaje a lo
Largo de Toda la Vida de la UNESCO
(UIL) y las Oficinas de la UNESCO en
Abuja y Dakar. Servird como guia
de referencia para profesionales e
investigadores que trabajen en el
campo de la alfabetizacién de los

jovenes y adultos. El libro presenta
varias ideas sobre como la investi-
gacién prdctica colaborativa y par-
ticipativa puede servir para desa-
rrollar programas de alfabetizacién
de gran calidad en un ambiente
plurilingtie. Al mismo tiempo, los
autores proponen un nuevo marco
de referencia para los programas de
alfabetizacién de jévenes y adultos
en un contexto poliglota. Sefnala
cinco principios fundamentales:
inclusién, aprendizaje a lo largo de
toda la vida, alfabetizacién desde
una perspectiva multilingtie y mul-
ticultural como parte del derecho
humano a la educacién, un ethos
multilingtie y sostenibilidad. .




Editorial

Al mismo tiempo que seguimos de
cerca y jugamos un papel activo en el
debate sobre la agenda mundial para
desarrollo sostenible post-2015, el UIL
ha priorizado sus contribuciones en
el campo de la investigacion practica,
ampliando la Red Mundial de Ciudades
del Aprendizaje, y el reconocimiento de
los resultados del aprendizaje no-formal
en los marcos de cualificaciones
nacionales.

El UIL estd desarrollando una
nueva publicacion que lleva por titulo
Investigacidn y Practica para Mejorar la
Alfabetizacion de los Jovenes y Adultos:
Empoderar a los Alumnos en un Mundo
Multilingiie para ofrecer diferentes
perspectivas de la investigacion practica
[Investigacion-Accion] y de los progra-
mas de alfabetizacién en un ambiente
plurilinglie. Antes de su publicacién, a
finales del 2014, serd puesto a prueba
con equipos
de seis
distritos
nigerianos.

Araiz de
la primera
Conferencia
Interna-
cional de
Ciudades del
Aprendizaje,
el UIL esta
coordinando
esfuerzos para establecer una Red
Mundial de Ciudades del Aprendizaje
(GNLCQ). Esta iniciativa incluye el
lanzamiento de una pagina web, asi
como la asistencia a las ciudades en
el camino hacia su transformacién en
ciudades del aprendizaje. En respuesta
a la creciente necesidad de reconocer
las cualificaciones conseguidas a través
del aprendizaje formal, no-formal
e informal, el UIL colabora con el
Inventario Internacional de los Marcos
Nacionales de Cualificaciones (MNCs),
que ha sido creado por dos organismos
de la UE y dos unidades de la UNESCO.
El inventario es una recopilacién de
estudios de paises de todo el mundo.

Arne Carlsen, Director del UIL
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Poner a prueba el manual

Este libro ha sido creado aplicando
los principios de la investigacién
prdctica [investigacién-accidén].
Antes de ser publicado, a finales
del 2014, serd puesto a prueba en la
prdctica en seis distritos nigerianos,
en el marco del proyecto nacional
nigeriano “Renovando la alfabe-
tizacion de los Jovenes y Adultos”
(RAYL). Con la finalidad de preparar
esta fase piloto, se llevard a cabo un
taller del 16 al 18 de abril del 2014

en Abuja, Nigeria, organizado por
la Oficina Regional de la UNESCO
en Abuja, el UIL y la Oficina de la
UNESCO en Dakar. La primera ver-
sién del manual serd publicada en
inglés.

Para mds informacién, por favor
contacten a la Dra. Christine Glanz
en el UIL (c.glanz@unesco.org)

Ciudades del Aprendizaje: Avances
desde la Conferencia Internacional

"We need Learning Cities for a Better Future for All” declares UNESCO Director-
General in Beljing.

Durante laI Conferencia Internacio-
nal sobre Ciudades del Aprendizaje,
que tuvo lugar del 21 al 23 de octu-
bre del 2013 en Beijing, China, los
diferentes delegados presentaron
propuestas especificas sobre c6mo
crear ciudades y comunidades del
aprendizaje, promover una ciuda-
dania activa, impulsar el bienestar
econdémico y cultural y establecer
las bases para un desarrollo sosteni-
ble. La conferencia fue considerada
como un ‘hito’ que llega “a la raiz
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del trabajo de la UNESCO en el
aprendizaje a lo largo de toda la
vida”, por la Directora General de
la UNESCO, Irina Bokova. El evento
culmind en la aprobacién de la De-
claraciéon de Beijing sobre Ciudades
del Aprendizaje y las Caracteristicas
Fundamentales de las Ciudades del
Aprendizaje, dos documentos que
conjuntamente suponen una hoja
de ruta para la creacién de ciuda-
des del aprendizaje. Ademds, ha
generado un nuevo impulso para



acelerar la prictica del aprendizaje
a lo largo de toda la vida en las co-
munidades del mundo a través del
establecimiento de la Red Mundial
de Ciudades del Aprendizaje.

Avances desde la
Conferencia
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Como primer paso para establecer
una plataforma de colaboracién
entre las ciudades, el UIL ha crea-
do la pdgina web de las Ciudades
del Aprendizaje. Actualmente en
version beta, la web proporcionard
una plataforma online para la
conexién de todos los grupos de
interés implicados en la promocién
del aprendizaje a lo largo de toda la
vida y de las ciudades del aprendi-
zaje en la comunidad internacional.
En los primeros meses del 2014
también fue publicado el Informe
de la Conferencia Internacional
sobre las Ciudades del Aprendizaje.
Este documento sirve como punto
de referencia para futuros esfuer-
zos en la creacion de ciudades del
aprendizaje y en la promocion del
aprendizaje a lo largo de toda la
vida. .

Hai Duong - La Ciudad del Aprendizaje de Vietnam

Una de las ciudades que ha hecho
avances para convertirse en una
Ciudad del Aprendizaje es Hai Duong,
Vietnam. En reconocimiento del
patrimonio de la ciudad, Hai Duong
fue nombrada la primera ciudad pi-
loto para el proyecto de Creacién de
Ciudades del Aprendizaje en Vietnam
por el Ministerio Nacional de Educa-
cién y Formacion.

A raiz de esta iniciativa, el UIL,
como coordinador de la Red Mundial

de Ciudades del Aprendizaje (GNLC),
fue invitado para proporcionar apoyo
técnico y aconsejarles en el desarrollo
de un plan, en cooperacién con el Mi-
nisterio y la Oficina de la UNESCO en
Handi. Las autoridades locales en Hai
Duong ya han expresado su intencién
de usar las Caracteristicas Fundamen-
tales de las Ciudades del Aprendizaje
como hoja de ruta para desarrollar e
implementar el plan.

Ybycui, la primera Ciudad del Aprendizaje de Paraguay

Las autoridades gubernamentales
de Paraguay han decidido asistir a
la ciudad de Ybycui en usu trans-
formacién en una ciudad del apren-
dizaje. La Intendenta Municipal de
Ybycui, la Sra. Maria del Carmen
Diaz, ha llevado a cabo, con muchos
esfuerzos, el establecimiento del
Proyecto de Ciudad del Aprendizaje
llamado “Ybycui aprende y avanza”.
El objetivo principal del proyecto

es la construccién de una ciudad
comprometida con su desarrollo y
con el aprendizaje a lo largo de toda
la vida, que cuente con la participa-
cién de toda la comunidad. La Red
Global de Ciudades del Aprendizaje
(GNLC) continuard apoyando a Yb-
ycui en la mejora de sus servicios
de aprendizaje y en el uso de sus
recursos de un modo mds efectivo,
en cada sector. .

UILNEXUS | 3



Inventario Internacional de los Marcos
Nacionales de Cualificaciones (MNCs)

El Instituto para el Aprendizaje a lo
Largo de toda la Vida de la UNESCO
(UIL) colabora con la elaboracién
del Inventario Internacional de los
Marcos Nacionales de Cualifica-
ciones, que fue preparado por dos
organismos de la UE — La Fundacién
Europea de Formacién (FEF) y el
Centro Europeo para el Desarrollo
de la Formacion Profesional (Cede-
fop) —y dos unidades de la UNESCO,
la seccion para EFTP en la sede de
la UNESCO, y el UIL. El Inventario
fue desarrollado por peticioén de la
Reunién Asia-Europa (ASEM) de Mi-
nistros de Educacién como contri-
bucién al IV Encuentro de Ministros
ASEM (ASEMME4) para “Elaborar
una Estrategia para la Colaboracién
ASEM en Educacién”, que tuvo
lugar en Kuala Lumpur del 12 al 14
de mayo del 2013. Inicialmente, el
UIL ha proporcionado al Inventario

Mundial los siguientes estudios de
caso de diecinueve paises:
e Afganistdn
e Bangladesh
e Camboya
e India
e Maldivas
e Australia
e Butdn
¢ Hong Kong
e SAR
e Indonesia
e Malasia
e Nueva Zelanda
e Filipinas
e Singapur
e Tailandia
e Nepal
e Pakistdn
e Republica de Corea
e Sri Lanka
e Vietnam
En la actualidad, se estdn pre-
parando casos de estudio de otros

quince paises. Estos fueron elabora-
dos utilizando bibliografia de fuen-
tes secundarias y datos extraidos de
las paginas web gubernamentales
y de otros colaboradores. El UIL ha
nombrado a instituciones y exper-
tos de los paises seleccionados para
revisar, actualizar y validar la in-
formacién preparada por el UIL. El
andlisis de la informacién de cada
pais tiene como base una estructura
comun acordada por el UIL, la EFTP
de la UNESCO, el FEF y Cedefop.

Estos casos de estudio muestran
que los Marcos Nacionales de Cua-
lificaciones (MNCs) han sido desa-
rrollados e implementados o estdn
en proceso de ser desarrollados en
un gran numero de paises, en res-
puesta a la creciente necesidad de
reconocer, validar y acreditar todo
el aprendizaje logrado a través del
aprendizaje formal, no-formal e
informal.

Recursos en linea del UIL

Catalogo de Publicaciones 2014

Las caracteristicas del nuevo catdlo-
go de publicaciones del UIL, nuevas
y préximas publicaciones, asi como
publicaciones antiguas clave desde la
fundacién del instituto en 1952. Cada
publicacién incluida en este catdlogo
va acompafiada por un enlace que
permite al lector descargar el docu-
mento en PDF directamente de la
base de datos abierta al ptblico de la
UNESCO (UNESDOC). De esta mane-
ra, el catdlogo sirve como un recurso
informativo, asi como un portal de
acceso directo a las publicaciones del
UIL.

Descargar el Catdlogo de Publicacio-
nes (PDF, 1.8 MB)
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http://uil.unesco.org/fileadmin/download/en/publications-catalogue/PublicationsCatalogueOnline.pdf
http://uil.unesco.org/fileadmin/download/en/publications-catalogue/PublicationsCatalogueOnline.pdf

Politicas y Estrategias del Aprendizaje
alo Largo de toda la Vida

La Biblioteca del UIL ha recopilado
102 documentos de politicas y
estrategias para el fomento del
aprendizaje a lo largo de toda la

vida de los Paises Miembros y de
organizaciones internacionales.
Los documentos se subdividen en
internacionales, regionales y nacio-
nales y estdn disponibles aqui. Esta
evaluacién mundial es el primer
paso hacia el establecimiento de
una plataforma de conocimiento
exhaustiva y analitica para la
creacién y mejora de politicas para
el aprendizaje a lo largo de toda la
vida. Para ampliar esta coleccién, el
UIL ha promovido la contribucién
con documentos adicionales, espe-
cialmente por parte de paises que
ain no han sido evaluados.

Lifelong Learning Policies and Strategies m Ui ee
Collection of paficy documents i .,
Compiled by the LIL Documentation Centre and Library e

This collection comprises lifelong learning policy and strategy documents
{in full text) from UNESCO Member States and i ional izatis

Contents
International Lifelong
Leaming Policies
Regional Lifelong
Learning Folicies

Lifelong Learning Palicies
and Strategies from Africa

Lifelong Learming Palicies
and Strategies from
Asla and the Pacific

Ufelong Leaning Policies
and Strategies from
Europe and North America

I

Uifelong Leasning Policies
and Strategies from Latin
Amesica and the Caribbean

Descarga de la coleccion de docu-

mentos (PDF, 850 kb)

Nuevas Publicaciones

Informe Anual 2013

El Informe Anual proporciona una
panordmica de las actividades mds
relevantes del UIL en el 2013 y hace
hincapié en los logros y resultados
esperados en los Paises Miembros.
Su nuevo disefio ofrece una fuente
de informacién mds accesible y
visualmente mds atractiva del Ins-
tituto y de su trabajo.

Descargar el informe completo en
inglés o francés

Annual Report 2013

UNESCO Institute
for Lifelong Learning

UIL NEXUS


http://uil.unesco.org/fileadmin/keydocuments/LifelongLearning/en/LLPSCollection.pdf
http://uil.unesco.org/fileadmin/keydocuments/LifelongLearning/en/LLPSCollection.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002269/226992F.pdf

El segundo Informe
Mundial sobre

la Educacion y el
Aprendizaje de Adultos
también disponible en
francés y espaiiol

A partir de datos extraidos de 141
paises, el segundo Informe Mundial
sobre Educacién y Aprendizaje de
Adultos revisa los avances en la im-
plementacién del Marco de Accién de
Belém, la serie de recomendaciones
de los diferentes gobiernos en la Sexta
Conferencia Internacional sobre Edu-
cacién de Adultos (CONFINTEA VI) en
Belém en Diciembre del 2009. Adopta
una perspectiva mundial, describien-
do los puntos en comun y las diferen-
cias de los Estados Miembros en su
trabajo por la mejora de sus sectores
de educacién de adultos.

Descargar en francés o espaiol

Notas sobre Politica del
UIL No. 3: La Igualdad
de Género Importa:

El empoderamiento

de la mujer a través

de programas de
alfabetizacion

El tercer documento de la serie de
Notas sobre Politica del UIL, que lle-
va por titulo La Igualdad de Género
Importa: El empoderamiento de la
mujer a través de programas de alfa-
betizacién, ofrece un andlisis basado
en una investigacién empirica y reco-
mendaciones para su puesta en practi-
ca por gobiernos locales y nacionales.
Ademds, proporciona informacién
a los programas de alfabetizacién
y educadores sobre como reducir la
brecha de género en la alfabetizacién
de adultos.

Descargar el texto completo en
inglés, francés o espaiol
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Notas sobre Politica

del UIL No. 4: La
Comunidad Importa:
Desarrollar el potencial de
Aprendizaje de Hombres
y Mujeres Jovenes

El cuarto documento de la serie de
Notas sobre Politica del UIL analiza
la implicacién de los jévenes en los
espacios y centros comunitarios
multifuncionales y apoya su en-
tera participacién en actividades
de desarrollo comunitario y del
aprendizaje. Esta Nota de Politica
estd basada en los debates del Foro
Internacional de Politicas de Alfa-
betizacién y Educacién para la ob-
tencioén de Habilidades para la Vida
dirigidas a la Juventud Vulnerable
a través de Centros de Aprendizaje
Comunitario, llevada a cabo del 20
al 22 de agosto del 2013 en Yakarta,
Indonesia y describe las caracteris-
ticas de los centros de aprendizaje
comunitario en todas las regiones
del mundo. Ademads, ilustra c6mo
los centros de aprendizaje comu-
nitario de Bangladesh, Indonesia,
Jap6n, Mongolia, Tailandia y el
Reino Unido implican a hombres y

mujeres jévenes en la planificacién
e implementacién de diversos pro-
cesos.

Descargar el texto completo en inglés

Informe de la Conferencia
Internacional sobre
Ciudades del Aprendizaje

Este informe resume los procedi-
mientos y resultados de la primera
Conferencia Internacional sobre
Ciudades del Aprendizaje. Se acla-
ran los objetivos especificos de la
conferencia y se presentan sus dos
documentos fundamentales, la
Declaracién de Beijing sobre la Crea-
cién de Ciudades del Aprendizaje y
las Caracteristicas Fundamentales
de las Ciudades del Aprendizaje.
El informe también contiene
ejemplos de buenas practicas de la
comunidad internacional. Concluye
con propuestas de acciones futuras
para seguir creando ciudades del
aprendizaje.

Descargar el informa en inglés (PDF,
1,4 MB)

Practicantes

El UIL quiere agradecer el trabajo
realizado por los siguientes practi-
cantes durante el primer cuarto del
ano 2014 :

e Unai Arteaga Taberna, Espana
(Alfabetizacién y Competencias
Bdsicas)

e Kait Bolongaro, Canad4 (Publica-
ciones)

e Nayomi Chibana, Ecuador, (Pu-
blicaciones)

e Andrea Diaz Herndndez, Colom-
bia (Alfabetizacién y Competen-
cias Bdsicas)

e José Sergio Herndndez Mendoza,
México, (Politicas y Estrategias

para el Aprendizaje a lo Largo de
Toda la Vida)

e Michelle Diederichs, Alemania
(Relaciones Publicas)

e Gamze Mandazi, Alemania (Bi-
blioteca)

e Ulrike Schmidt, Alemania
(Alfabetizaciéon y Competencias
Bdsicas)

e Sra. Marianne Wenger, Suiza,
(Biblioteca)

e Annemiek Wilson, Dinamarca,
(Publicaciones)

e Tong Wu, China (Politicas y Es-
trategias para el Aprendizaje a lo
Largo de toda la Vida)


http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002257/225787E.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002257/225787f.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002257/225787s.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002255/225590f.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002258/225875S.pdf
http://learningcities.uil.unesco.org/fileadmin/content/Publications/Conference/Beijing_Conference_Report.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002265/226570E.pdf

